PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS Regresar
al
Paso 5: Farmulacidn del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgas INICIOD
OBJETIVO [s): F'Ianifi:ar\.re:table:erlz:trabajc: de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluary mejorar |2 eficacia de los procesas de gestian de riesgos, contral Vigencia Aplicable: 2035
y gobierno. — :
. - - - — - - — - — - Fecha Elaboracion: | 18-dic-2024
ALCANCE: Auditorias internas a los diferentes proc e |a Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normative y otras actividades que afecten |a disponibilidad de recursos (por ejemplao,
' actividades de consultoris, capacitaciones, seguimientos, etc). Versign: 1
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ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO ! EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO [Cumplimiento Normativo)
1 |Evaluacidn independiente del Estada del Sistema de Cantral Interna. | semestre 2024 El.lalua-.:io.n Y Seguimie:nto Funcionar.ios o dic-2024 | ene-2025 <)
[Cumplimierto Normative) Contratistas
2 |Evaluacidn Institucional por Dependencias. E'.'alua-.:icfn 4 Seguimie.nto Funcionar.ios o dic-2024 | ene-2025 <)
[Cumplimienta Mormatival Contratistaz
geguimiento alos instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCIL I Eualual.:ié.n y Seguimie:nto Funcionar.ios wla ene-2075 | ene-2075 O
5 | Gemestre 2024 [Cumplimienta Marmatival Contratiztas
Seguimiznto alas Acciones de PAAC v Mapa de Riesgos de Corupcion w de Gestion ” L N
. ) L . | Evaluacidny Seguimiento Funcionarios wha
4 | iltimo Cuatimestre 2024 y transicicn Implementacion del Programa de Transparencia o } ) ene-Z023 | feb-2025 | ... (:)
. o o [Cumplimiento Normativa) Contratistas
yEtica Puiblica (Ineluye reparte aplicativa SUIT y nueves componentes).
5 | Evaluacion del Sistema de Contral Interno Cantable, Eualua-.j:io.n ! Seguimie:nto Funcionarlios ylo ene-2025 | feb-2025 [--- (:)
[Cumplimiento Normativa) Contratistas
8 o e et ol B Bt = EE Rl =l e T Evaluacidny Sequimiento | Funcanarosyio | ) e | o005 o
[Cumplimiento Normativa) Contratistas
7 | Austeridad y Eficiencia en el Gasto Prblico - I Trim 2024 Busluacién y Seguimiento Funcionariosylo | (| onoe | feb-2025 o
[Cumplimiento Normativa) Contratistas
& |Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Softw are. El.-aluac.:io.n 4 Seguimietnto Funcionar.ios o feb-2025 | feb-2025 <>
[Cumplimiento Normativa) Contratistas
Seguimierto a Directrices para Prevenir Conductas Iregulares [incumplimiento Evaluiacion u Sequimiert Funcionarios ul
9 |manual de funciones, pérdida, deterioro o uso indebido de bienes, elementoz o $aEGIRN ) JEGUIMIENL HnEanaNes uie ene-2023 | feb-2025 |-- (>
) - o [Cumplimiento Normativa) Contratistas
documentos - anual, conjunta con Oficina de Contral Interno Disciplinaria).
Repartes a cargo de la OCl pararendicidn de la cuenta ala Contralonia de Bogata 0. | Evaluacidn y Seguimiento Funcionarios wa ~ ~ .
n [Plan de Mejaramienta | Contral Interno Cantabled Informe de Gestidn |, [Cumplimierta Marmatival Contratistaz ene-2025 | feb-2025 o
Seguimiento alainformacion reportada en el SIPROJWEER, segin Resolucion 485de|  Evaluacién v Sequimienta Funcianarias yla
" 20273 de la Secretaria Juridica Distrital {Cumplimienta Normatival oot atictas feb-2025 | mar-2025 S <>
Seguimiento al cumplimiento del ant. 65 dela Ley 80 de 1333, Inciso 3 modificado por|  Evaluacién v Seguimienta Funcianarias yla
¢ art. 4 deLey 2160 de 2021 [Cumplimiznta Marmatival Contratiztas 3br-2025 | - abr-2025 <>
13 | Austeridad v Eficiencia en el Gasta Piblico - | Trim 2025 E'.'aluac.:ioln Y Seguimietnto Funcionar.ios e may-2025 | may-2025 O
[Cumplimienta Mormatival Contratistaz
14 |Evaluacidn Independiente del Estads del Sistema de Contral Interna. | semestre 2025 E'.'aluac.:ioln 4 Seguimietnto Funcionar.ios wlo jul-2025 jul-2025 <>
[Cumplimiento Normativo) Contratistas
5 Seguimiento a los instrumentas técnicos ¥ administrativos que hacen parte del SCI. | El.lalua-.:loln y Segulmle:nto Funmonar.ms wla ul-2025 ul-2025 (}
semestre 2025 [Cumplimiento Normativo) Contratistas




Seguimiento a los procesos v sistemas mencionados en los amiculos 27 a 4 del

Evaluacidn v Seguimiento

Funcionarios u'o

[Dtros Manitareos)

Contratistas

16 Decreta Distrital 371 de 2070, [Cumplimienta Normativa) Contratistas iul-2025 iul-2025 (>
17 [ Austeridad u Eficiencis en el Gasto Pdblico -l Trim 2025 Evaluacidn y Seguimisnto Funcionarios ylo 200-2025 | ago-2025 o
[Cumplimienta Normativa) Contratistas
15 |Evaluacidn de la Atencidn al Ciudadanao v Gestidn de PORSF -1 Sem 2025 Eualuav?ic!n ? SEQUimiEfntD Funcional.ios ylo ago-2025 | ago-2025 (>
[Cumplimienta Normativa) Contratistas
- STaguimie-nto Implernfntacién delll?rograrna de Tr?nsF\arencia y Etica Publica Mapa de Eualua?ién y Segwmie_”“’" Funcional.ios ula iul-2025 2go-2025 — O
Riesgos de Corrupcion v de Gestidn wreporte aplicativo SUIT. [Cumplimienta Normativa) Contratistas
Seguimiento a Procesas Meritocraticos, Reportes OPEC v Publicacion de Hojas de Eualuacidn u Sequimienta Funcionarios ulo
20 |Vida [Publicaciones SIDEAF w Aplicative Integridad) Circular 017 de 2017 de la PGM w o H =20 i R s oct-2025 oct-2025 O
[Cumplimiento Normativa) Contratistas
Ley 2013 de 2013
21| Seguimiento a la Gestidn del Comité de Conciliacidn - Acciones de Repeticidn tualuarjzlctn 4 begulmlelnto I'uncmnalllos sta oct-2025 oct-Z025 <>
[Cumplimienta Normativa) Contratizts
29 5eg.|uim.ient0 al Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Distrital v Plane acidn Eualua%—'ir:!n u SeguimiEfnto Funcional.ios ula ron=2025 | now-2025 (>
Institucional [Cumplimienta Narmativa) Cantratistaz
23 Monitoreol .al Plin |nstitun.::ic.vna| de Archivos de. la El.ﬂtidad [F'll‘.\.ln‘l’-F!, PCO, PGSO, TRO, Eualua?i?n 95eguimielnto Funcionallios ula nou-2075 | rou-2025 (}
TW0) w verificacién cumplimienta del plan de mejoramiento archivistico [cuando [Cumplimienta Normativa) Contratistas
24 | Busteridad y Efisiencia en el Gasta Puiblios - Il Trim 2025 Evaluacidn y Seguimisnto Funcionarios ylo row-2025 | noy-2025 o>
[Cumplimienta Normativa) Contratistas
ROL: EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO { EVYALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Auditorias Internas con Base en Riesgos)
25 | Auditaia Interna al Pracesa de "Servicio a la Ciudadania™. Bvaluasisn 3" SF:-guimiento Funcional.ios wlo mar-2025 | jun-2025 I (:)
[Avuditarias) Contratistas
26 | Auditoria Interna al Procesao de "Gestidn del Talento Humano"- Evaluacidn 9 5?guimiento Funcionallios vl un-2025 | zep-2025 S — _O
[Avuditarias] Contratistas
27 | Buditoria Interna al Proceso de "Evaluacian, Control v Seguimienta” Eualuacidn 9 5?guimiento Funcionarlios ylo aqo-2025 | act-2025 SR B _O
[Buidivarias] Contratistas
28 | Auditor’a Interna al Proceso de "Gestidn Ambiental v Desarrcllo Bural” Bualuacion 9 S?guimiento Funcionar.ios ylo ago-2025 | now-2025 I U I O
[Auditarias] ul Contratistas
ROL: EVALUACIONY SEGUIFHENTD [Planes de Mejoramiento]
Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota| Evaluacidn u Seguimiento Funcionarios ula )
= D.C. - 31-dic-2024 [Planes de Mejoramiental Cantratistas die=2024 | feb-2025 <>
30 |Informe de Seguimienta Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditarias Internas Evaluacidn y S_eguin?iento Funcional.ios wlo sbr-2025 maw-2025 | O
[Planes de Mejoramisnta) Contratistas
Infarme de Seguimienta Plan de Mejaramienta Institucional - Cantralaria de Bogotad| Evaluacidn v Seguimiento Funcionarios ulo . .
# D.C. al 30 de junic de 2025 [Planes de Mejoramienta) Contratistas jul-2025 iul-2025 (>
ROL: EVYALUACION ¥ SEGUIMIENTD (Otro= Monitoreos)
33 Seguimiento al cumPIi’mietho .de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia v Derecho de| Ewaluacidnu Sjaguimiento Funcionarlios ula mar-2025 | ahr-2095 L <>
BAcceso alalnformacidn Publica [Dtros Manitareos) Contratistas
Seguimiento a la publicacidn de documentos v actos administrativos de los procesoz|  Evaluacidn u Seguimiento Funcionarios ulo L .
33 de contratacidn en el Sistema Electrénico para la Contratacidn Pablica - SECOP I [Otros Monitoreos) Contratistas fur-2025 fur-2025 0
Control Administrative al Fondo de Caja Menor [Constitucidn, gastos vreembolsos) - -|  Evaluacidn v Seguimiento Funcionarios ulo L .
e Cumplimiento Resolusién DOC-001 de mays 12 de 2003 de 12 S0H [Otras Manitareos) Contratistas iun-2025 jun-2025 O
35 | Seguimiento a los indicadares de los procesaos de la Entidad Bvaluacidn y Sfagulmlento Funcmnal.los wlo jun-2025 jun-2025 <>
[Otraz Manitareos) Contratistas
Seguimiento ala Implementacidn de la Politica de prevencidn del Dafo Antijuridico w| Ewvaluacidn v Seguimiento Funcionarios w'o _ _
¥ la Politica de Defenza Judicial. [Dtros Manitareos) Caontratistaz 290-2025 | ago-2023 (:)
. ) - ) Evaluacidn g Sequimienta Funcionarios w'o
Si toa P Exigiblez, A S ta Contabl - -
37 | Seguimiento a Pasivas Exigibles. Reservas u Saneamienta Contable (Otras Manitarsas] Contratistas sep-2025 | sep-2025 0
38 | Seguimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T). Bualuacién u Seguimienta Funetanarios yla sep-2025 | =sep-2025 (>




OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE VEN REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA

ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Servit como puente entre los Emtes Ewternoz de Contral v la Entidad -

o . . Hal Relacion Entes Ext Funcicnarios yl
1 Acompahiamiento alaz dreas enlas respuestas a solicitudes y farmulacion de Flan de RIEasIan trtes HEnas HniRnaneE ene-2025 | dic-2025
. - . . i de Contral Cantratistas
Mejoramienta Auditar’az de Regularidad, de Cumplimienta y Desempefio.
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Hzezoria: Analisis y depuracion de los planes mejoramiento Internas | Contraloria Funcianarios i
1 |Imesas de trabajo e informes a la alta direccion) | sistema de alertas timestral de| Enfoque haciala prevencion Contratista: mar-2025 | dic=2025

planes de mejora.
2 |Boletines de Contral Interno [Trimestrales- Asuntos del Sistema de Contral Internal. | Enfoque hacia la prevencidn FUECITTI'::S ylo mar-2025 | dic-2025

ontratistas

ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO

Medicion del Desempefio Institucional-MO- 2024 (Formulario Oficina de Contral ) L Jefe de Oficina de Contral . . .
1 | Liderazgo Estratégico Indeterminada [Segan Cronagrama Funcion Pablica)
nterno Interma
Participacian en diferentes instancias institucionales a las que seainvitado [conwoz, ) .. Jefe de Oficina de Cantral
2. Liderazgo Estratégico
sinvatal. Interno
Caardinar las sesiones del CICC [Convocatarias, presentaciones y actas) minima seis ) . Jefe de Qficina de Control
3 Liderazgo Estratégico
[B) anuales Interno
Presentacion del Avance de la gjecucion del Plan Anual de Auditoria ante &l CICCI ) L Jefe de Qficina de Contral . ” . .
4 ) ) Liderazgo Estratégico [Seqln pragramacion Sesian CICC] de cierre de cada semestre)
[Carte: 30-Jury 31-Oic) Interno
g |Azistencia a Comité Distrital de Auditara Liderazgo Estratégica Jefe de I:Ilfu:lna de Lontrol Indeterminada [Seqin Canvocatarias)
ntemo

IRELYA CANDSA SUAREZ

Jete de Oficina de Contral Interna [ E)

Elaboré:

Corresponde & |a emision de un informe de |a Oficina de Control Interno de |z Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.
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bor

) COMITE INSTITUCIONAL DE CODRDINACION DE CONTROL INTERND

Sesion N 06-2024 del 16-Dic-2024




